
園 の ご 案 内



理 念 と 特 色

こどもの最善の利益を守る

＜＜保育理念＞＞

・こどもの最善の利益を守る

・生きる力の基礎を培う

＜＜保育方針＞＞

・こどもの心に寄り添いながら、丁寧な育児を進める。

・こどもの主体性を尊重し、能動的にあそべる環境を整える。

・コミュニケーション力を高め、社会性を培う。

＜＜めざす子ども像＞＞

・心も身体も健康なこども

・自分で考え判断し、意欲的に行動するこども

・集団の中で自分を表現し、友達と共同できるこども



童 愛 会

理事長
　尾林由見

園長　
　尾林由見

一人ひとりの個性を大切に、すこやかに生

きる力を育てる。

----------------------------------------

■特徴・保育所の紹介

　たんぽぽ保育園は浅川の流れに近く、八

王子の西南部の自然の残された地域のなか

にあります。

　園内は落ち着いてすごすことができるよ

う、木を基調とした内装、木製や布製の家

具や調度を用い、自然物や布などを使って

装飾をしています。園庭は季節の変化を感

じられる、ほっとできる場所です。

■童愛会の２つの保育園が活躍しています

　　　　たんぽぽ保育園（八王子市）

　　　　立川たんぽぽ保育園（立川市）

　　　　江の島保育園（立川市）



施 設 概 要

概　　要

施 設 名 社会福祉法人 童愛会 たんぽぽ保育園

所 在 地 〒193-0832　東京都八王子市散田町5-17-20

電話番号 042-664-1861

FAX番号 042-664-1875

代 表 者 園長　尾林由見

設立年月日 昭和54年

職 員 数 25名

事業内容

●通常保育

●一時保育

●緊急一時保育

●延長保育

●地域家庭支援

保育園のアクセスマップ
ＪＲ中央線西八王子駅下車、あるいは京王線めじろ台駅下車　パス



沿 革

童愛会の歩み

■1973年
八王子市に乳児保育園をつくる会が発足

翌年無認可保育園「たんぽぽ保育園」が長房町に誕生

■1979年
社会福祉法人童愛会を設立。理事長に小板橋稔市良氏が就任。

認可保育所として乳児保育園「たんぽぽ保育園」を散田町に開設。

■1986年
姉妹園の「立川たんぽぽ保育園」を開設。立川市初の産休明け保育

を実施。就学前までの幼児保育を始める。

■1987年
理事長交代　奥田靖二氏就任

　

■1993年
理事長交代　橋本英子氏就任

　

■2008年
増築大規模改修。定員を71名まで増やし、就学前までの幼児保育を

実施。延長保育、一時保育、緊急一時保育を開始

■2019年 理事長交代　尾林由見氏就任



施 設 の ご 案 内

随所に安心設計を取り入れました

玄関

玄関はちょっと雰囲気のある門構えです。

幼児ホール

広々とした幼児のホールです。

大型遊具

お庭は狭いですが、小さなかわいい遊具があります。近くに

は広い公園があります。

調理室

使いやすく衛生的な調理室です。

季節の旬の素材を生かした献立で、おいしい給食を作ってい

ます。

乳児のお部屋

乳児のお部屋で楽しく過ごしています。広いです。



サ ー ビ ス 内 容

当園がご提供しているサービス

通常保育

通常保育

いろいろな日課があります

延長保育

19時15分まで延長保育を1時間行っています

一時保育

地域の方が一時保育を利用できます

緊急一時保育

保護者様のご出産など緊急に備えて地域のお子様を一時的に

通常保育いたします

地域家庭支援

地域の方に保育室を開放したり、わらべうたサークルや育児

講座をご利用いただいています



定 員 と ク ラ ス 構 成

異年齢児混合クラスです

０歳児 ひよこ　9名

１歳児 こりす　10名

２歳児 こぐま　12名

幼児  （↓異年齢児混合クラスが２クラス　合計40名前後）

　 きりん組　20名前後

　 ぞう組　20名前後

定員 　71名



レ イ ア ウ ト

環境を大切にしています

新しくリニューアルした園舎です



児 童 憲 章

児　童　憲　章（１９５１年５月５日）
われらは、日本国憲法の精神にしたがい、児童に対する正しい観念

を確立しすべての児童の幸福をはかるために、この憲章を定める

*児童は、人として尊ばれる

*児童は、社会の一員として重んぜられる

*児童は、よい環境のなかで育てられる



M E M O

MEMO
　



社会福祉法人 童愛会 たんぽぽ保育園

193-0832

東京都八王子市散田町5-17-20

TEL.042-664-1861

FAX.042-664-1875

http://www.h-tanpop.ed.jp/


